STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STUDIO TANCA MK MARZENA KOBRYN

PREAMBULA
Taniec moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobry dla zdrowia fizycznego
1 psychicznego, moze pomoc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. Jest to jednak mozliwe tylko w §rodowisku wspierajacym i bezpiecznym. Kazde
dziecko, niezaleznie od tego, dlaczego zdecydowalo si¢ na nauke tanca, zastuguje na ochrong.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Studio Tanca MK
Marzena Kobryn jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel zobowigzuje
si¢ budowac¢ i1 utrzymywaé kulture organizacyjng, ktéra uniemozliwia wszelkie dziatania
1 zaniechania, celowe lub nieumy$lne, narazajace inne osoby na jakiekolwiek formy krzywdy,

dyskryminacji, molestowania, zng¢cania si¢, wykorzystywania, przemocy i zaniedbania.

§ 1. Definicje

1) Standardy — zapisy niniejszego dokumentu.

2) Podmiot - studio tanca prowadzone pod firmg Studio Tanca MK Marzena Kobryn.

3) Personel - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusze, stazysci i praktykanci, zwani dalej z osobna
Czlonkiem Personelu.

4) Kierownictwo - osoba lub organ, ktéry w strukturze Podmiotu, zgodnie z
obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami, jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach Podmiotu.

5) Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym osoba niepelnoletnia
petniaca funkcje kadry.

6) Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczeg6lnos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

7) Zgoda Opiekuna - zgoda co najmniej jednego z Opiekunéw. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy Opiekunami nalezy ich poinformowac¢ o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



8) Krzywdzenie - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

Dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym Czlonkéw Personelu lub zagrozenie dobra

Dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia si¢ 5 podstawowych form

Krzywdzenia:

a)

b)

d)

Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej Dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania, badz zaniechania dzialania ze strony osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze¢. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows. Sg to takze
kary fizyczne takie jak dlugotrwate przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie
¢wiczen stosowanych w celach dyscyplinujacych.

Przemoc emocjonalna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja,
obejmujaca zarowno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z Dzieckiem
opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci Dziecka i jego granic.

Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb Dziecka i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw przez Opiekunow, lub inne osoby
zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony Dziecka. Obejmuje zar6wno
pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposob funkcjonowania. Moze to dotyczy¢
takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania
(kalorycznosci i warto$ci positkow adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb
treningowych), ilo$ci snu, czasu na regeneracje po treningu lub przebytej kontuz;ji,
zaniedban sprzetowych (brak odpowiednich ubran, butdow etc.), podstawowej i
specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych),
szczepien, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek
1 pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spolecznych, brak dbatosci o
bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.
Przemoc seksualna - angazowanie Dziecka przez inng osobg (takze inne
Dziecko) w aktywnos¢ seksualng, tak bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w

sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, sktanianie do kontaktu z



9)

tresciami pornograficznymi) jak z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie,
zmuszanie Dziecka do dotykania ciala w sposob seksualny czy stosunek
seksualny. Jest to takze seksualizacja tancerzy i tancerek polegajaca na
nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka.

e) Przemoc réwiesnicza - przemoc ze strony innych Dzieci, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonéw komorkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara
jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotodw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych
ofiare).

Osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardéw — Cztonek lub Cztonkowie

Personelu wyznaczeni przez Kierownictwo, sprawujacy nadzor nad prawidtowym

stosowaniem Standardow w Podmiocie oraz ich aktualnos$¢ oraz odpowiedzialni za

przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra Dziecka, podejmowanie interwencji przed
wlasciwymi organami lub instytucjami i udzielanie wsparcia Dziecku. Lista Osob
odpowiedzialnych za wdrazanie standardéw stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych

Standardoéw

10) Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka.

1y

2)

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel zostat zaznajomiony z Standardami a takze posiada wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia Dzieci.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan Dziecka a w przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka Personel podejmuje rozmowe z Opiekunami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie

pomocy.



3)

W miar¢ mozliwos$ci Podmiot inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru
ochrony dzieci przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow,

warsztatow).

§ 3. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za wdrazanie standardow

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za wdrazanie standardow nalezy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1y

2)

dbatos¢ o udostgpnienie Standardow na stronie internetowej Podmiotu oraz na jego
terenie;

przygotowanie Personelu do stosowania Standardow przed przystapieniem do pracy i
po kazdej ich zmianie;

prowadzenie ewidencji czlonkow Personelu, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad standardow w porozumieniu i wspolpracy z Kierownictwem, Personelem
oraz Dzie¢mi i w miar¢ mozliwos$ci Opiekunami. Szczegdélowe zasady monitoringu
zostaly okreslone w §9;

przyjmowanie zgloszen, dokumentowanie przyjetych zgtoszen, ich weryfikacja,
informowanie Kierownictwa o wynikach poczynionych ustalen i prowadzenie
interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w §7

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji,
udzielanie stosownego wsparcia Dziecku, wspolpraca ze specjalistami w tym

zakresie;

§ 4 Zasady rekrutacji Personelu

Przed nawigzaniem wspotpracy z kandydatem na Cztonka Personelu (zwanym dale;j
Kandydatem) i powierzeniem mu obowigzkow polegajacych na pracy z Dzieckiem
ustala si¢ jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z Dzieckiem, a takze wyklucza
ryzyko wystapienia z jego strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
Niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, w trakcie
rekrutacji Kandydat przedstawia nastgpujace informacje:
a) dane osobowe, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby dokumentem tozsamosci;

b) wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;



3)

4)

1y
2)
3)

4)

c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, potwierdzone w miar¢ mozliwosci
referencjami z poprzednich miejsc zatrudnienia;

oraz dokumenty:

d) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

e) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
(dotyczy Kandydatéw posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie)

Przed nawigzaniem wspotpracy z Kandydatem, sprawdza si¢ czy osoba ta figuruje w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem

ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach
osobowych Czlonka Personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej Personelu.

Po zakonczeniu rekrutacji a przed dopuszczeniem do pracy z Dzie¢mi, Kandydat

podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania

Standardow. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow

§ 5 Zasady bezpiecznych relacji Personel-Dziecko

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.



5) Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, Personel informuje je o tym i stara si¢ braé¢
pod uwage jego oczekiwania. Oddaje mu sprawczo$¢ i mozliwos¢ decydowania o
swoim zaangazowaniu i dalszych planach dotyczacych swojego rozwoju.

6) Personel szanuje prawo Dziecka do prywatnos$ci. Nie ujawnia informacji wrazliwych
dotyczacych Dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci i
Opiekundow. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to
mozliwe.

7) Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza Dziecka.
Nie krzyczy do Dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Dziecka
lub innych Dzieci.

8) Personel nie zachowuje si¢ w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9) Personel traktuje Dzieci rowno w przekazywaniu informacji o treningach,
mozliwos$ciach rozwoju. Nie faworyzuje Dzieci i nie otacza ich osobistg opieka,
ktérej nie potrzebuja.

10) Personel nie komentuje wygladu Dzieci. Jesli warunki fizyczne Dziecka wymagaja
poprawy, przekazuje te informacje na osobnosci, zachowujac wyczucie i odnoszac si¢
do celéw treningowych, nie oceny wygladu.

11) Personel zachowuje jawno$¢ kazdorazowego kontaktu z Dzie¢mi. Nie ukrywa
kontaktéw z Dzieckiem.

12) Personel reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej. Nie nastawia Dzieci
przeciwko sobie, nie plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk.

13) Personel buduje autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, wysokich umiejetnosci technicznych, wyrozumiatosci,
dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby mie¢
dobry kontakt z Dzie¢mi, ktorymi si¢ opiekuje.

14) Personel aktywizuje Dzieci i traktuje je rOwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne
potrzebne do tanca oraz pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnose,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad. Dopasowuje plany



treningowe do poziomu umiejetnosci i mozliwosci Dzieci. Umiejetnie stawia
wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwo$ci Dzieci.

15) Personel szanuje prywatno$¢ Dzieci, w szczegdlnos$ci nie wchodzi do toalet, pod
prysznice i do szatni, gdy przebywaja tam Dzieci. Przestrzega zasad korzystania z
szatni 1 tazienek.

16) Personel raportuje Kierownictwu wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja
zauroczenie Dziecka przez Cztonka Personelu lub Czlonka Personelu przez Dziecko.
W przypadku bycia §wiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

17) W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy Czlonek Personelu musi zostac¢ z
Dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych Cztonkéw Personelu oraz
informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z dzieckiem.

18) Personel nie utrwala wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Kierownictwo nie zostato o tym
poinformowane, nie wyrazilo na to zgody i nie uzyskal zgdd Opiekundéw oraz samych
Dzieci.

19) Personel nie proponuje Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci Dzieci.

20) Personel nie przyjmuje pieni¢dzy ani prezentéw od Dziecka ani Opiekundéw. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nich ktore mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

21) W kontakcie fizycznym z Dzieckiem Personel kieruje si¢ swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje Dziecka, pytajac je o zgodg na
kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez
Dziecko lub osoby trzecie. W sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ Dziecko, aby
skorygowac jego postawe, wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit.

22) Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec Dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie

doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze Dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach Personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

Dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



23) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
Dziecka, Personel unika innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
asystowat inny Cztonek Personelu.

24) Personel nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie
rzuca w Dziecko przedmiotami ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci
fizycznej dziecka. Nie dotyka Dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

25) Dzieci maja zapewnione warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych
rzeczy oraz komfortowe warunki do przebierania si¢ i korzystania z prysznicow.
Uzywanie telefonow komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez Personel
jest zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci powinny by¢ zniechgcane do
korzystania z telefonow w szatniach.

26) Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
treningéw, zawodow 1 innych form rozgrywek oraz dotyczy¢ celow mieszczacych si¢
w zakresie obowigzkow Personelu. Poza godzinami treningéw komunikacja powinna
odbywac si¢ za posrednictwem Opiekunow. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
Dzie¢mi poza godzinami treningdéw, Cztonek Personelu musi poinformowac o tym
Kierownictwo a Opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

27) W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda Opiekuna oraz
rekomendowana jest obecnosc¢ jeszcze jednego dorostego.

28) Podczas wyjazdow lub obozoéw Personel dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
Dzieci. Oznacza to konieczno$¢ wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka,
obejmujacej transport i zakwaterowanie.

29) W kazdym momencie trwania wyjazdu Personel wie co robig dzieci i gdzie
przebywaja.

30) Niedopuszczalne jest opuszczenie przez Dziecko grupy tylko z jednym dorostym,
chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wczesniej uzgodnione z Opiekunem
lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa.

31) Dzieci i Personel powinni przebywa¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest
pozostawianie Dzieci samych na noc w pokoju Cztonka Personelu. Przed wejsciem do

pokoi Dzieci Personel powinien zapuka¢. Sytuacji, w ktorych Cztonek Personelu jest



sam w pokoju z Dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny
pozostac otwarte.

32) Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo Dzieci na nich
przebywajacych, w szczegdlnosci zapewnia si¢ dostep do szybkiej pomocy
medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia).

33) W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez Podmiot Dzieci nie
powinny mie¢ przy sobie osobistych urzadzen elektronicznych.

34) Komunikacja online, w trakcie i poza godzinami treningéw, powinna odbywac si¢ w
miar¢ mozliwosci za posrednictwem Opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to
mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode Opiekundéw oraz Dziecka na komunikacj¢
bezposrednia, pamietajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z Dzieckiem za
posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji
z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wylacznie jesli w grupie lub w
gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmnie;j
dwoje Dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

35) Wiadomosci powinny si¢ ogranicza¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci
nie nalezy przesyta¢ niczego co osoba trzecia moglaby uzna¢ za wiadomos$¢ o
charakterze seksualnym. Jesli Personel chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej
postepow w osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim

kontakcie z dzieckiem.
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§ 6 Zasady bezpiecznych relacji Dziecko-Dziecko

Dzieci szanujg prywatno$¢ innych Dzieci. Zakazane jest branie cudzych rzeczy bez
ich zgody.

Dzieci szanujg si¢ nawzajem i pomagaja sobie bez wzgledu na wiek, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady
polityczne lub inne, status majatkowy, orientacj¢ seksualna, czy poziom umiejetnosci.
Dzieci zglaszaja Personelowi Krzywdzenie, ktére zdarza si¢ im lub innym Dzieciom.
Informujg Personel o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach,
niepokoju lub obawach dotyczacych bezpieczenstwa ich lub innych Dzieci.
Krzywdzenie jest niedopuszczalne w jakiejkolwiek formie.

Dzieci nie uzywaja stow i gestow prowokujacych seksualnie.

Zabronione jest agresywne lub niebezpieczne dla innych zachowanie np. uderzanie i
kopanie 0sob bioragcych udzial w zajeciach, wszczynanie bojek, zawstydzanie,
upokarzanie, zastraszanie, ponizanie innych Dzieci, rozprzestrzenianie plotek,
przeklinanie, wykluczanie kogo$, uzywanie mediow spolecznosciowych w
niewtasciwy sposob (np. umieszczanie ztosliwych, krzywdzacych komentarzy lub
zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogo$)

Zabronione jest uzywanie telefondw w szatni i fazienkach oraz rozpowszechnianie
wizerunku innych Dzieci bez ich zgody. Szczegdlnie jesli miatoby to si¢ wigza¢ z ich

krzywda.

§ 7 Procedury interwencji

W przypadku powzigcia przez Czlonka Personelu podejrzenia, ze Dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez Dziecko lub Opiekuna, Czionek
Personelu sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuj¢ uzyskang informacj¢ Osobie
odpowiedzialnej za wdrazanie standardow. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoby odpowiedzialnej za wdrazanie
standardow a nie ma innej takiej osoby, wowczas dzialania opisane w niniejszym
paragrafie podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono

podejrzenie krzywdzenia.



3) Do udzialu w interwencji, o ile to mozliwe i potrzebne, zaprasza si¢ specjalistow, w
szczegdlnosci psychologow i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

4) Osoba prowadzaca interwencje (co do zasady Osoba odpowiedzialna za wdrazanie
standardow poza przypadkiem opisanym w pkt. 2) przeprowadza rozmowe¢ z
Dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka i stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka.

5) W przypadku gdy zgloszono Krzywdzenie Dziecka przez Cztonka Personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko
Dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6) Osoba prowadzaca interwencje informuje Opiekunéw o obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, jesli taki obowigzek
istnieje (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spolecznej). Jezeli poinformowanie Opiekuna jest sprzeczne z dobrem
Dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

7) Nastepnie, jesli wynika to z poczynionych ustalen, osoba prowadzaca interwencj¢
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (wzor
zawiadomienia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow).

8) Jezeli osoba podejrzewang o Krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, osoba prowadzaca interwencj¢ informuje
wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

9) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Kartg zatacza si¢ do rejestru interwencji.

10) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigty informacje o Krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania poufno$ci, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

11) W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje Czlonek Personelu, ktory pierwszy powzigh informacje o zagrozeniu i

nastepnie wypetnia karte interwencji.



12) W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca Dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto Krzywdzenia osoba prowadzaca interwencj¢ sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego, ktory
stanowi zafacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

13) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. Dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec Dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na Dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
osoba prowadzaca interwencje¢ informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty”. Wzor zawiadomienia stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

14) W przypadku gdy Cztonek Personelu dopuscit si¢ wobec Dziecka innej formy
Krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa sciganego z oskarzenia publicznego na
jego szkodg, osoba prowadzaca interwencj¢ bada wszystkie okolicznos$ci sprawy, w
szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o Krzywdzenie, Dziecko oraz innych
swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w
szczegoblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka, osoba
prowadzaca interwencj¢ zaleca Kierownictwu rozwigzanie stosunku prawnego z
osobg, ktora dopuscita si¢ Krzywdzenia.

15) W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajace w
Podmiocie (np. na treningach, wydarzeniach sportowych) osoba prowadzaca
interwencj¢ przeprowadza rozmowg z Dzieckiem podejrzewanym o Krzywdzenie
oraz jego Opiekunami, a takze oddzielnie z Dzieckiem poddawanym Krzywdzeniu i
jego Opiekunami oraz z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow stara si¢ dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Dla Dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Nastepnie wspolnie z
Opiekunami Dziecka krzywdzacego osoba przeprowadzajaca interwencje opracowuje
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Z Opiekunami dziecka

poddawanego krzywdzeniu opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,



wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia. W trakcie

rozmow osoba prowadzaca interwencje upewnia si¢, ze Dziecko podejrzewane o

krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone. W przypadku potwierdzenia

takiej okoliczno$ci podejmuje interwencje takze w stosunku do tego Dziecka.

16) W przypadku zgloszenia/ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo
dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu osoba prowadzaca interwencj¢
powiadamia Opiekundéw Dziecka poszkodowanego i Dziecka udostepniajacego tresci
a w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego takze policj¢/sad
rodzinny.

17) Kazdorazowo wobec dziecka poddawanego Krzywdzeniu osoba prowadzaca
interwencj¢ we wspotpracy z niekrzywdzacymi Opiekunami opracowuje plan
wsparcia, ktéry omawia z Dzieckiem. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
podjecia przez Podmiot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;

b) wsparcia, jakie Podmiot zaoferuje dziecku;

c) jezeli istnieje taka potrzeba, skierowanie Dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, takiej jak: lokalny osrodek pomocy spotecznej, osrodek
interwencji kryzysowej, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, specjalistyczna
poradnia rodzinna, osrodek wczesnej interwencji, osrodek wsparcia dziennego,
srodowiskowe centrum zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe
centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy, centrum pomocy dzieciom
(centrapomocydzieciom.fdds.pl);

d) jako uzupehienie dzialan przekazanie dziecku numeru telefonu zaufania 116 111
(dorosli mogg skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie

Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100).

§ 8 Zasady dostepu dzieci do internetu

Kazdy Cztonek Personelu pracujacy z Dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez
nie z medidow elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby Dzieci nie rejestrowaty, ani nie
publikowaly wizerunku swojego lub innych Dzieci przed, w trakcie i po

treningu/wydarzeniach w sposob sprzeczny z godnoscia dziecka, a takze informuje Dzieci o

koniecznos$ci rozwaznego korzystania z mediéw spoteczno$ciowych.
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§ 9 Monitoring stosowania Polityki
Osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardow jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i
prowadzenie i analiz¢ rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardow przeprowadza wsrod Personelu, raz
na 24 miesiace, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi zafacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
W ankiecie Personel moze proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow.
Osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardow moze zdecydowac o
przeprowadzeniu ankiety badz innej formy oceny funkcjonowania Standardéw wsrdd
Dzieci i Opiekunow.
Osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardow, dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny wypetnionych przez Cztonkéw Personelu, Dzieci i
Opiekundw oraz oceny zgodnosci Standardow z obowiazujacymi przepisami
prawnymi. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuje Kierownictwu.
Kierownictwo w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i

ogtasza je Personelowi, Dzieciom i Opiekunom.

§ 10 Przepisy koncowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla Personelu, Dzieci i Opiekunow, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1 Osoby odpowiedzialne za wdrazanie standardow

Imi¢ i nazwisko Dane kontaktowe




Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi

w Studio Tanca MK Marzena Kobryn i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 3 Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

MiejscowosC, dnia ..................
Zawiadamiajacy: Imig¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ..............ooiviiiiiia...
adres do korespondencji: .............coooiiiiiiiiil
(mozna doda¢ adres email i/lub nr telefonu)
Prokuratura Rejonowa w......... !
l.dz.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
......................................................................... wobec maloletniego
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) Przez ............ooeviiieiiiiiiiiiii i (imig 1
nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WyKONYWania PIZeZ ........coueuiniiniiiit et (imig 1
nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych (informacja o charakterze czynno$ci, np.
trening, TOZEIYWKI) .. ..uieit it (imig¢ 1 nazwisko

dziecka), dziecko ujawnito

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniego wnosze

0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).



Zalacznik nr 4 Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz

interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencj¢) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach dzialania wtasnego/dziatania

rodzicow/ opiekundéw prawnych

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie



Zalgcznik nr 5 Wzor zawiadomienia osrodka pomocy spolecznej

Miejsce, dnia ........cooeveiiiiniiiiiiinniieneneen I

Osrodek Pomocy Spotecznej w..................

Zawiadamiajacy: Imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ...............ooiiiiiiiii...

adres do korespondencji: ...l

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje¢ o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego
................................................................................................................ (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia).

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelkg korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wtasciwego dla siedziby klubu, podajac jak najwiecej danych
umozliwiajacych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny



Zalacznik nr 6 Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

Miejsce, dnia .....coceveeveerieneenienienienne.

Sad Rejonowy W .....coecvveviveeiieniieienne,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .o uvvne et enettentene et ettt et ettt et et et et e e e e e e eaennas
adres do korespondencji: .........c.ooiiiiiiiiiiiii
UczeStniCy POStEPOWANIA: ...eveeurieiieeiiieiieeiieniieeteesreeeeesaeeenseenenes

(imiona i nazwiska rodzicoéw/opiekundéw matoletniego)

(adres zamieszkania)
dane Matoletniego: ......ocvieiieiiieie e

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego
................................................................................................................ (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego i1 ewentualne

wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

4Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
5 Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 7 Monitoring standardow — ankieta dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢

standardow (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci standardow wsrod personelu?

(1 -niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja
umiejetnos¢ rozpoznawania symptomow

krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
umiejetnos¢ innych cztonkoéw personelu
rozpoznawania symptomow krzywdzenia

dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢
procedur reagowania na symptomy

krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢
wsrod personelu procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10

- wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacej
polityki ochrony dzieci w$rod personelu?

Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka




zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych
zasad dostepu dzieci do Internetu i

bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
standardow wsrod dzieci? Jesli tak, zaznacz

w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i

bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie w placowce standardow? Jesli
tak - jakie zasady zostaty naruszone

(odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie
jakie$ dzialania? Jesli tak - jakie, jesli nie -

dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczego6lnie si¢
sprawdza w standardach? Ktore zasady sa
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i

szkolenia.




